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manifiesto expresamente ghi conocimiemgb de los principios, valores y reglas de integridad que conforman
el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta que rigen a este Instituto, los cuales me comprometo a dar
cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo, conforme al marco que
establecen dichos Cadigos, las “Bases para la integracién, organizacion y funcionamiento del Subcomité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, asi como los Protocolos especializados o normativa
vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me comprometo a:

1. Mantener en reserva la informacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés (SEPCI).

2. No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar en
provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién generada en las
diferentes actividades que me involucren.

3. No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacién expresa de las autoridades
correspondientes.

4. Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién que

poseo bajo mi resguardo.

En la interpretacion y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-victimizacién y

se deberan considerar los siguientes principios:

U

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b) Igualdad de género;

) Confidencialidad;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI:
e) Actuacion publica conforme al Cédigo de Etica y Codigo de Conducta:

f) Presuncion de inocencia;

g) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y |a Integridad;

h) Prohibicién de represalias;

i) Integridad personal;

J) Debida diligencia, y

k) Pro persona.
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manifiesto expresamente mi conocimiento de los principios, valores y reglas de integridad que conforman
el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta que rigen a este Instituto, los cuales me comprometo a dar
cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo, conforme al marco que
establecen dichos Cédigos, las “Bases para la integracién, organizacién y funcionamiento del Subcomité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, asi como los Protocolos especializados o normativa
vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me comprometo a;

1. Mantener en reserva la informacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés (SEPCI).

2. No divulgar a ninguna persona la informacion que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar en
provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién generada en las
diferentes actividades que me involucren.

3. No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacién expresa de las autoridades
correspondientes,

4. Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacion que

poseo bajo mi resguardo.

En lainterpretacion y aplicacién del Procedimiento de denuncias se priorizard la no re-victimizacién y

se deberan considerar los siguientes principios:

(o

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b) Igualdad de género;
c) Confidencialidad;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI:
e) Actuacion publica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;
f) Presuncion de inocencia;
g) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad;
h) Prohibicion de represalias;
i) Integridad personal;
i) Debida diligencia, y
k) Pro persona.
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manifiesto expresamente mi conocimiento de los principios, valores y reglas de in"{egridad que conforman
el Codigo de Etica y el Codigo de Conducta que rigen a este Instituto, los cuales me comprometo a dar
cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo, conforme al marco que
establecen dichos Cddigos, las “Bases para la integracion, organizacién y funcionamiento del Subcomité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, asi como los Protocolos especializados o normativa
vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me comprometo a:

1. Mantener en reserva la informacion correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés (SEPCI).

2. No divulgar a ninguna persona la informacion que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar en
provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién generada en las
diferentes actividades que me involucren.,

3. No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades
correspondientes,

4. Al término de mi funcion dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién que
poseo bajo mi resguardo.

5. Enlainterpretacion y aplicacién del Procedimiento de denuncias se priorizard la no re-victimizacién y
se deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual:
b) Igualdad de género;

c) Confidencialidad;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI:
e) Actuacién publica conforme al Cédigo de Etica y Cadigo de Conducta;

f) Presuncién de inocencia:

g) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad;

h) Prohibicién de represalias;

i) Integridad personal;

i) Debida diligencia, y

k) Pro persona.

Carretera a San Bernardo Km. 2, Fracc, Puerto Pinto, Santa Maria del Oro, ,“:.'.'}“u‘ - :
fs\ ' El Ore, Dgo., C.P. 35697 Tel. 649 52 6 11 81, Ext. 23, 7 ) ooz
5 2025 e-mail: vin_dsmariaoro@tecnm,mx www.smariaoro.tecnm.mx Rt PLASTIE

Ano de
¢4 | La Mujer

sial) Indigena

.47 P NODESS
TechM




Educacion B | @

Secretaria de Educacion Publica DURANGO

Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de El Oro
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

Lugary fecha: S anla Marra del Ofu‘ﬂé}o 2 lo2/325
Yo ‘g_mqg_l___@__fofa Reateria COMO_PerSona  ASeasre  dol CEPCE

manifiesto expresamente mi conocimiento de los principios, valores y reglas de integridad que conforman
el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta que rigen a este Instituto, los cuales me comprometo a dar
cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo, conforme al marco que
establecen dichos Cédigos, las “Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del Subcomité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, asi como los Protocolos especializados o normativa
vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me comprometo a:

1. Mantener en reserva la informacion correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés (SEPCI).

2. No divulgar a ninguna persona la informacion que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar en
provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién generada en las
diferentes actividades que me involucren.

3. No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades
correspondientes,

4. Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién que
poseo bajo mi resquardo. '

>. Enlainterpretacion y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-victimizacién y
se deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual:
b) Iqualdad de género;

c) Confidencialidad;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI:
e) Actuacion publica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

f) Presuncion de inocencia;

g) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad;

h) Prohibicién de represalias;

i) Integridad personal;

j) Debida diligencia, y

k) Pro persona.
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manifiesto expresamente mi conocimiento de los principios, valores y reglas de integridad que conforman
el Codigo de Etica y el Codigo de Conducta que rigen a este Instituto, los cuales me comprometo a dar
cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo, conforme al marco que
establecen dichos Codigos, las "Bases para la integracién, arganizacion y funcionamiento del Subcomité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, asi como los Protocolos especializados o normativa
vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me comprometo a:

1.

Mantener en reserva la informacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés (SEPCI).

No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar en
provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacion generada en las
diferentes actividades que me involucren.

No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacién expresa de las autoridades
correspondientes.

Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién que
poseo bajo mi resguardo.

En la interpretacion y aplicacién del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-victimizacién y
se deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b) Igualdad de género;
c) Confidencialidad;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI;
e) Actuacion publica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

f) Presuncién de inocencia;

q) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad;

h) Prohibiciéon de represalias;

i) Integridad personal;

) Debida diligencia, y

k) Pro persona.
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manifiesto expresamente mi conocimiento de los principios, valores y reglas de integridad que conforman

el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta que rigen a este Instituto, los cuales me comprometo a dar
cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo, conforme al marco que
establecen dichos Codigos, las “Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del Subcomité de

Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, asi como los Protocolos especializados o normativa
vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me comprometo a:

1. Mantener en reserva la informacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés (SEPCI).

2. No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar en
provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién generada en las
diferentes actividades que me involucren.

3. No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades
correspondientes,

4. Al término de mi funcion dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién que
poseo bajo mi resquardo.

5. Enlainterpretacion y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-victimizacién y
se deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b) Igualdad de género;

c) Confidencialidad;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI;
e) Actuacion publica conforme al Cédigo de Etica y Codigo de Conducta;

f) Presuncion de inocencia;

g) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad;

h) Prohibiciéon de represalias;

i) Integridad personal;

i) Debida diligencia, y

k) Pro persona.
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manifiesto expresa’mente mi conocimiento de los principios, valores y reglas de Iintegridad que conforman
el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta que rigen a este Instituto, los cuales me comprometo a dar
cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo, conforme al marco que
establecen dichos Cédigos, las “Bases para la integracion, organizacién y funcionamiento del Subcomité de

Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, asi como los Protocolos especializados o normativa
vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me comprometo a:

1. Mantener en reserva la informacion correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés (SEPCI).

2. No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar en
provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacidén generada en las
diferentes actividades que me involucren.

3. No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades
correspondientes.

4. Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién que
poseo bajo mi resguardo.

En la interpretacion y aplicacién del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-victimizacién y
se deberan considerar los siguientes principios:

(9]

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b) Igualdad de género;
c) Confidencialidad;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI:
e) Actuacion publica conforme al Cédigo de Etica y Codigo de Conducta;

) Presuncidn de inocencia;

g) Respeto, proteccién y garantia de la dignidad y la Integridad;

h) Prohibicion de represalias;

i) Integridad personal;

j) Debida diligencia, y

k) Pro persona.
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manifiesto expresamente mi conocimiento de los principios, valores y reglas de integridad que conforman
el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta que rigen a este Instituto, los cuales me comprometo a dar
cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo, conforme al marco que
establecen dichos Codigos, las “Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del Subcomité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, asi como los Protocolos especializados o normativa
vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me comprometo a:

1. Mantener en reserva la informacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés (SEPCI).

2. No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar en
provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién generada en las
diferentes actividades que me involucren.

3. No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacién expresa de las autoridades
correspondientes.

4. Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién que
poseo bajo mi resquardo.

S5. Enlainterpretacion y aplicacién del Procedimiento de denuncias se priorizard la no re-victimizacién y
se deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b) Igualdad de género;

c) Confidencialidad;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI:
e) Actuacién puablica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

f) Presuncion de inocencia;

g) Respeto, proteccidn y garantia de la dignidad y la Integridad:;

h) Prohibicion de represalias;

i) Integridad personal;

i) Debida diligencia, y

k) Pro persona.
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manifiesto expresamente mi conocimiento de los principios, valores y reglas de integridad que conforman
el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta que rigen a este Instituto, los cuales me comprometo a dar
cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo, conforme al marco que
establecen dichos Codigos, las “Bases para la integracion, organizacién y funcionamiento del Subcomité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, asi como los Protocolos especializados o normativa
vinculada en materia de mis atribuciones, De igual forma me comprometo a:

1. Mantener en reserva la informacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés (SEPCI).

2. No divulgar a ninguna persona la informacion que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar en
provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién generada en las
diferentes actividades que me involucren.

3. No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacién expresa de las autoridades
correspondientes.

4. Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién que
poseo bajo mi resguardo.

5. Enlainterpretacion y aplicacién del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-victimizacién y
se deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b) Igualdad de género;

c) Confidencialidad;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI:
e) Actuacion publica conforme al Cédigo de Etica y Codigo de Conducta:

f) Presuncién de inocencia;

9) Respeto, proteccién y garantia de la dignidad y la Integridad;

h) Prohibicién de represalias;

i) Integridad personal;

i) Debida diligencia, y

k) Pro persona.

e :
€ Firma

Carretera a San Bernardo Km. 2, Frace. Puerto Pinto, Santa Maria del Oro,

gﬁ El Oro, Dgo., C.P. 35697 Tel. 649 52 6 11 81, Ext. 23,
»\ 2025 e-mail: vin_dsmariacro@tecnm,.mx www.smariaoro.tecnim.mx
¢,
¢
saal)

Ao de
La Mujer

Indigena (J‘ﬁﬁ“ lll“h % NODESS
X ec

N 1}

a




Educacion  gy.. @

|
& |
. " Secretaria de Educacién Piblica I | -puraANGO -

Instituto TecnolGgico Superior de Santa Maria de El Oro
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARFA DE EL ORO N - J 1

? ’)P \ P [ __H : Lugaryfecha:,_L'ZI/ﬂ'z /Z_Jifbg“"dl Maria £l lJ Fo
YolErnanilo \4 | }-['J NErréro como MM’\{'\(}L\\*’;)”{.’? ob../’J-\f’lr{‘ CEPCT
manifiesto expresamente mi conocimiento de los principios, valores y reglas de integridad que conforman
el Codigo de Etica vy el Cédigo de Conducta que rigen a este Instituto, los cuales me comprometo a dar
cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo, conforme al marco que
establecen dichos Codigos, las “Bases para la integracién, organizacién y funcionamiento del Subcomité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, asi como los Protocolos especializados o normativa
vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me comprometo a:

b

1. Mantener en reserva la informacion correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés (SEPCI).

2. No divulgar a ninguna persona la informacion que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar en
provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién generada en las
diferentes actividades que me involucren.

3. No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades
correspondientes.

4. Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién que
poseo bajo mi resguardo.

5. Enlainterpretacion y aplicacién del Procedimiento de denu ncias se priorizara la no re-victimizacién %
se deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual:
b) Igualdad de género;
c) Confidencialidad;
d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI:
e) Actuacion pablica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;
f) Presuncion de inocencia;
g) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad,;
h) Prohibicion de represalias;
i) Integridad personal;
J) Debida diligencia, y
k) Pro persona.
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manifiesto expresamente mi conocimiento de los principios, valores y reglas'de integridad que conforman
el Codigo de Etica y el Cdédigo de Conducta que rigen a este Instituto, los cuales me comprometo a dar
cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo, conforme al marce que
establecen dichos Codigos, las “Bases para la integracién, organizacion y funcionamiento del Subcomité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, asi como los Protocolos especializados o normativa
vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me comprometo a:

1. Mantener en reserva la informacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencidon
de Conflictos de Interés (SEPCI).

2. No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar en
provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién generada en las
diferentes actividades que me involucren.

3. No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacién expresa de las autoridades
correspondientes,

4. Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién que

poseo bajo mi resquardo.

En la interpretacién y aplicacién del Procedimiento de denuncias se priorizard la no re-victimizacién y

se deberan considerar los siguientes principios:

L

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b) Igualdad de género;
c) Confidencialidad;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en e desempefio como miembro del SEPCI;
e) Actuacion publica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

f) Presuncién de inocencia;

g) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad;

h) Prohibicién de represalias;

i) Integridad personal;

i) Debida diligencia, y

k) Pro persona.
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manifiesto expresamente mi conocimiento de los principios, valores y reglas de integridad que conforman
el Codigo de Etica y el Codigo de Conducta que rigen a este Instituto, los cuales me comprometo a dar
cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo, conforme al marco que
establecen dichos Cédigos, las “Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del Subcomité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, asi como los Protocolos especializados o normativa
vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me comprometo a:

1. Mantener en reserva la informacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencidn
de Conflictos de Interés (SEPCI).

2. No divulgar a ninguna persona la informacion que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar en
provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién generada en las
diferentes actividades que me involucren,

3. No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades
correspondientes,

4. Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién que
poseo bajo mi resquardo.

5. Enlainterpretacion y aplicacién del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-victimizacién y
se deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual:
b) Igualdad de género;
c) Confidencialidad;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI;
e) Actuacion publica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;
f) Presuncién de inocencia;
g) Respeto, proteccion y garantfa de la dignidad y la Integridad;
h) Prohibicion de represalias:
i) Integridad personal;
1) Debida diligencia, y
K) Pro persona.
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manifiesto expresamente mi conocimiento de los principios, valores y reglas de integrl;dad que conforman
el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta que rigen a este Instituto, los cuales me comprometo a dar
cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo, conforme al marco que
establecen dichos Codigos, las “Bases para la integracién, organizacion y funcionamiento del Subcomité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, asi como los Protocolos especializados o normativa
vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me comprometo a:

1. Mantener en reserva la informacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés (SEPCI).

2. No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar en
provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacion generada en las
diferentes actividades que me involucren,

3. No entregar dicha informaciéon a terceros sin autorizacién expresa de las autoridades
correspondientes,

4. Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacion que
poseo bajo mi resguardo.

5. Enlainterpretacion y aplicacién del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-victimizacion y
se deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

b) lgualdad de género;

) Confidencialidad;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCL;
e) Actuacion publica conforme al Cédigo de Etica y Codigo de Conducta;

f) Presuncion de inocencia;

g) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad;

h) Prohibicion de represalias;

i) Integridad personal;

i) Debida diligencia, y

k) Pro persona,
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manifiesto expresamente mi conocimiento de los principios, valores y reglas de integridad que conforman
el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta que rigen a este Instituto, los cuales me comprometo a dar
cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo, conforme al marco que
establecen dichos Cédigos, las "Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del Subcomité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, asi como los Protocolos especializados o normativa
vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me comprometo a:

1,

o

Mantener en reserva la informacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés (SEPCI).

No divulgar a ninguna persona la informacion que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar en
provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacidén generada en las
diferentes actividades que me involucren.

No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacién expresa de las autoridades
correspondientes.

Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién que
poseo bajo mi resguardo.

En la interpretacion y aplicacién del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-victimizacién y
se deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b) Igualdad de género;
c) Confidencialidad:

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI:
e) Actuacion publica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

f) Presuncion de inocencia;

a) Respeto, proteccién y garantia de la dignidad y la Integridad;

h) Prohibicion de represalias;

i) Integridad personal;

) Debida diligencia, y

k) Pro persona.
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